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Accordo
Questionario di Qualifica, Partnership Sostenibile e Compliance

Il presente Accordo integra il seguente rapporto contrattuale:

a) contratto datato ___ /___ / tra la Societa e il Partner (entrambi come definiti in calce)
avente ad  oggetto

ovvero, se non & identificato un contratto specifico nella lettera a) che precede,

b)  ogni rapporto contrattuale in essere tra la Societa e il Partner, anche ove non formalizzato per
iscritto (e anche ove concluso tramite ordini o simili),

(ciascun rapporto contrattuale di cui sopra, di seguito definito il “Contratto”).

Le disposizioni del presente Accordo prevarranno rispetto alle disposizioni contenute in ogni altro
accordo e/o documento avente lo stesso o0 sostanzialmente simile oggetto (per chiarezza, quindi, anche
rispetto al contenuto del Contratto e di eventuali condizioni generali del Partner), anche in caso di
conflitto o contrasto tra le disposizioni medesime.

1) Il Partner ha trasmesso alla Societa il “Questionario di Qualifica”, debitamente compilato e
sottoscritto da un rappresentante munito di idonei poteri, tramite la piattaforma in uso dalla Societa
0 con altro mezzo identificabile o, in alternativa, allegato al presente Accordo. Nel corso della
durata del Contratto: (i) la sezione B del “Questionario di Qualifica” potra essere oggetto di
modifiche e/o integrazioni da parte della Societa (la versione piu recente del “Questionario di
Qualifica” di volta in volta disponibile, di seguito definito un “Questionario”); e (i) il Partner si
obbliga a ri-trasmettere alla Societa, con le modalita di volta in volta indicate da quest'ultima,
ciascun Questionario, debitamente compilato e sottoscritto da un rappresentante munito di idonei
poteri, senza ingiustificato ritardo.

2) Il Partner dichiara e garantisce alla Societa che (i) tutte le dichiarazioni rese dallo stesso all'interno
di ciascun Questionario sono esatte, accurate, veritiere e complete alla data di sottoscrizione del
medesimo e (i) tutte le dichiarazioni rese dallo stesso nella sezione A del Questionario saranno
esatte, accurate, veritiere e complete nel corso dell'intera durata del Contratto con riferimento alle
circostanze di tempo in tempo esistenti.

3) Il Partner & a conoscenza del fatto che la Societa ha adottato: (i) un codice etico, (i) un documento
denominato “Politiche di Sostenibilita”, (i) un documento denominato “Carta delle Partnership”,
e (iv) un “Modello di organizzazione, gestione e controllo” ex D.Igs. 231/2001 con relativi allegati
(di seguito definito il “Modello 2317), tutti rinvenibili sul sito internet della Societa e che
costituiscono parte integrante e sostanziale del Contratto. Il Partner - anche per conto dei suoi
amministratori, rappresentanti, dipendenti, e collaboratori, nonché degli eventuali soggetti terzi
incaricati dallo stesso ai fini dell'esecuzione del Contratto (di seguito definiti i “Sub-Appaltatori”) -
dichiara di aver preso completa visione del Modello 231 e si impegna ad aderire € ad agire (e a
far si che i soggetti sopra indicati aderiscano e agiscano), per tutta la durata del Contratto, in
piena conformita ai principi ivi contenuti, nonché ad astenersi (e a far si che i soggetti sopra indicati
si astengano) da comportamenti atti a determinare una violazione da parte della Societa delle
ipotesi di reato indicate nel D.Igs. 231/2001 (e successive integrazioni e modifiche) ivi riportate.

4)  La Societa avra diritto di recedere anticipatamente dal Contratto, senza dover corrispondere -
anche in deroga a qualsivoglia disposizione derogabile di legge applicabile - alcun onere, penale
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o indennita di sorta (incluse, senza limitazione, per cessazione del rapporto, perdita di avviamento,

o di clientela), in ciascuno dei seguenti casi:

(A) qualora (1) il Partner si renda inadempiente di una (o piu) obbligazioni a suo carico previste
ai sensi del presente Accordo g (2) il relativo inadempimento - ove rimediabile - non sia stato
integralmente rimediato entro 30 giorni lavorativi dalla prima tra (a) la data in cui il Partner
venga a conoscenza dellinadempimento e (b) la data di ricezione da parte del Partner della
comunicazione scritta della Societa con la quale sia rilevato I'inadempimento;

(B) qualora (1) una (o piu) delle dichiarazioni e garanzie rese dal Partner all'interno della sezione
A del Questionario risulti falsa (in tutto o in parte) con riguardo a circostanze esistenti alla
data di sottoscrizione del medesimo ovvero diventi falsa con riguardo a circostanze
sopravvenute in date successive e (2) la relativa circostanza che rende la dichiarazione e
garanzia falsa:

(i)  ove rimediabile, non sia stata integralmente rimediata entro 30 giorni lavorativi dalla
prima tra (a) la data in cui il Partner ne venga a conoscenza e (b) la data di ricezione
da parte del Partner della comunicazione scritta della Societa con la quale sia rilevata
la falsita; ovvero

(i)  abbia risonanza presso il pubblico e cagioni — o possa cagionare, secondo |l
ragionevole giudizio della Societa — una lesione significativa della reputazione del
Partner o della Societa (anche nel caso in cui tale circostanza - ove rimediabile - sia
stata integralmente rimediata dal Partner in conformita al precedente punto (B)(i));

(C) qualora (1) una (o piu) delle dichiarazioni e garanzie rese dal Partner all'interno della sezione
B del Questionario risulti falsa (in tutto o in parte) con riguardo a circostanze esistenti alla
data di sottoscrizione del medesimo da parte del Partner e (2) la relativa circostanza che
rende la dichiarazione e garanzia falsa:

(i)  ove rimediabile, non sia stata integralmente rimediata entro 30 giorni lavorativi dalla
prima tra (a) la data in cui il Partner ne venga a conoscenza e (b) la data di ricezione
da parte del Partner della comunicazione scritta della Societa con la quale sia rilevata
la falsita; ovvero

(i)  abbia risonanza presso il pubblico e cagioni — o possa cagionare, secondo |l
ragionevole giudizio della Societa — una lesione significativa della reputazione del
Partner o della Societa (anche nel caso in cui tale circostanza - ove rimediabile - sia
stata integralmente rimediata dal Partner in conformita al precedente punto (C)(i)),

restando inteso che, in ciascuno dei casi di cui alle lettere (A), (B) e (C) che precedono, il recesso
da parte della Societa avra in ogni caso effetto dal ricevimento da parte del Partner di semplice
comunicazione scritta trasmessagli dalla Societa tramite posta elettronica certificata (PEC),
raccomandata a.r., o corriere (nazionale o internazionale) con c.d. “proof of delivery” presso la
sede legale del Partner.

Resta espressamente inteso in ogni caso che: (i) il Partner sara tenuto a manlevare, risarcire e

tenere indenne la Societa per I'intero ammontare di qualsiasi danno e responsabilita che la Societa

dovesse subire in conseguenza della violazione di una delle dichiarazioni e garanzie rese e/o delle
obbligazioni assunte ai sensi del presente Accordo, e (i) i diritti e rimedi a disposizione della

Societa ai sensi del presente Accordo non sono esclusivi e lasciano impregiudicati eventuali altri

diritti e rimedi a disposizione della Societa che fossero previsti da altre disposizioni del Contratto

e/o dalla legge applicabile.

Il Partner si impegna a informare per iscritto la Societa — a seguito di documentate verifiche e

senza ingiustificato ritardo — in merito a (i) circostanze ed elementi di fatto (per chiarezza, anche

se riferiti agli eventuali Sub-Appaltatori) che determinino, o possano ragionevolmente determinare,
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una violazione di una delle dichiarazioni e garanzie rese e/o delle obbligazioni assunte ai sensi del
presente Accordo, nonché (ii) i piani eventualmente attuati (o da attuarsi) per porvi rimedio.

7)  La Societa non € obbligata a monitorare l'effettivo rispetto delle disposizioni di cui al presente
Accordo. Fermo quanto precede, per tutta la durata del Contratto o, se previsto, sino all'eventuale
maggior termine dei periodi di garanzia del prodotto venduto o servizio prestato, il Partner si
impegna a consentire — e a far si che gli eventuali Sub-Appaltatori consentano — alla Societa (ivi
incluso al suo Organismo di Vigilanza (ove nominato) e/o ad eventuali consulenti) di verificare il
rispetto di tali disposizioni (impregiudicata l'applicazione di quanto previsto dai precedenti
Paragrafi): (i) fornendo - senza ingiustificato ritardo - ogni documento, dato o informazione richiesti
per iscritto e (ii) facilitando e permettendo lo svolgimento di attivita di controllo, anche attraverso
ispezioni e visite, durante i normali orari di lavoro e previo congruo preavviso, presso le strutture
in cui vengono eseguite le operazioni relative al Contratto.

Le Parti dichiarano di aver approfonditamente negoziato e di approvare espressamente ciascun
Paragrafo di cui al presente Accordo, tra cui - senza limitazione alcuna - i Paragrafi 4 (Diritto di recesso
della Societa) e 5 (Manleva e risarcimento da parte del Partner).

Microtec S.p.A.

(il “Partner”) (la “Societa”)
Il firmatario garantisce di essere dotato di Microtec S.p.A.
idonei poteri per la sottoscrizione del Julius Durst 98
presente Accordo in nome e per conto del 39042 Bressanone
Partner. Italy
. “?E A NATHT O
T;:E..%ODurst 98 - 30042 Bressanone, Haly
T +39 0472 273 611 info@microtec.com
Nome: Nome: Nicola Cella
Ruolo: Ruolo: Chief Procurement Officer
Data: Data: 21.10.2025
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Appendice A

Questionario di Qualifica

Questionario n° trasmesso al Partnerindata ___/___/
Data di compilazione da parte del Partner: ___/___/
Compilato da: (nome e ruolo)

Firma del rappresentante del Partner munito di idonei poteri:

(firma)

(nome e ruolo)

Obbligatorio: Compila il Questionario di Qualifica online

seguendo questo link o il codice QR:

Questionario di Qualifica, Partnership Sostenibile € Compliance

Qualification Questionnaire,

Sustainable Partnership and

Compliance
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https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=qTh9Qp9RREKk9Bav5n6a7mYZ5et5MExNpbvbDRfqu_hUNElOMDhJTzQ3M0EwRFpTMFhQMTMzVUFOSi4u

